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環保
A
B
C

鳳梨「皮革」
由 廢 棄 植 物

或水果製成的「皮

革 」 正 日 益 受 到 矚

目。例如，Piñatex是

一種利用菲律賓鳳梨葉製成的創新材料。相比

傳統皮革，它更具可持續性，且完全不含動物

成分。其生產過程用水量更少，也不含對野生

動物有害的化學物質。生產後剩餘的葉片可回

收再利用，作為肥料或生質能（biomass），實

現資源的最大化利用。

仿生物料
仿生學—從大自然汲取靈感的學科—

正在工程、建築與醫療等領域蓬勃發展。如

今，越來越多的紡織品製造商與時裝設計師，

也正積極探索模仿自然過程的方式。自然界常

用的聚合物種類極少，卻能高效產出強韌結

構，而現代科學已合成出超過350種。賓州州立

大學的研究人員近期發現，魷魚觸手吸盤中的

一種蛋白質可透過實驗室改造，應用於紡織品

上。這種蛋白質能為纖維帶來更高耐用性與自

我修復能力，有望應用於製作可回收、可生物

降解且更耐穿的服裝。

可持續的羊毛
雖然並非所有

羊毛農場皆符合動

物福利標準，且如

善待動物組織等倡

議者亦對其道德性提

出質疑，但在妥善管

理下，羊毛仍可視為

一種可持續的天然纖

維。它具備可再生、

耐用與可生物降解的特性。有些牧場已導入從

大氣中捕捉碳的技術來飼養綿羊，以減輕環境

負擔。羊毛本身具有阻燃與防水性，加上其高

強 度 與 彈 性 ， 使 其 壽 命

長、耐穿，有助於降低對

快時尚產品的依賴。

亞麻布（Linen）
亞麻布是由亞麻植物

的纖維製成，早在古埃及時期便已被廣泛使

用，因其耐用性佳、透氣吸濕，能保持穿著者

清爽舒適。如今在歐洲等適合種植亞麻的地區

（歐盟種植量占全球近四分之三），其栽培幾

乎不需殺蟲劑與化肥，且用水量遠低於棉花，

對土壤也有益。亞麻布材質堅固、不易磨損，

使用壽命長，加上速乾特性，是高環保效益的

選擇。

更好棉花（Better Cotton）
傳統棉花種植需要大量水資源及化學藥

劑，對環境負擔極大。然而，透過更永續的方

法，棉花亦能成為環保選擇。良好棉花發展協

會（The Better Cotton 

Initiative）協助全球農

民 依 循 環 境 友 善 的 標

準，保護水資源、土壤

健康及自然棲地，該計

畫目前已佔全球棉花市

場的12.5%。消費者亦可

尋找獲得GOTS（全球

有機紡織品標準）認

證的產品，這些產品的生產過程不使用對工

人或環境有害的有毒物質。

萊賽爾纖維（Lyocell）與

    其他天然纖維
現今越來越多人意識到，洗滌人造纖

維衣物時會釋出微纖維，污染水域、危害

生態。因此，消費者與產業界正在尋求更天然

且環保的材料。其中，萊賽爾（Lyocell）是一

種由木漿中提取纖維素所製成的纖維，由奧地

利公司以Tencel為商標推出。它

具可生物降解與可堆肥特性，

生產過程無毒，且廢水可回收

再用。此外，麻、軟木、竹子

與海藻等天然材料，也越來越

受到有環保意識設計師的青睞，用以製作符合

倫理與環保標準的服裝。

無論在加拿大或全球，紡織品廢棄問題皆

不容忽視，但這並非無法解決的挑戰。只要我

們在購買、

使用與處理

服 裝 時 作 出

有 意 識 的 選

擇 ， 便 能 共

同 減 少 時 尚

消 費 對 環 境

的 衝 擊 。 無

論是購買二手衣物、參與衣物回收，或是選擇

質量優於數量，每一個行動都意義

非凡。

作為消費者，我們有能力推動

整個時尚產業走向轉型，邁向更永

續的未來。透過採納這些創新材料

與解決方案，我們能有效減輕紡織

廢 棄 物

對 環 境

的壓力，為保護地球

與後代創造更美好的

明天。  B

請上號角網站www.heraldmonthly.
ca欣賞本文影視版及聆聽版。

六種適用的衣料 趙汝圖（國際基督教自然保育組織
A Rocha Canada社區外展負責人）
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以咖啡店作福音平台
蔡廉明（Andrew）在三個月大的時候，父親蔡元

雲醫生便帶同他從加拿大溫尼泊（Winnipeg）回流香

港行醫。身為大兒子的他，從小便在父親的熏陶下成

長。Andrew說：「作為『信』二代，我和弟弟在無壓力

中快樂成長，多謝父親給予我們很大的自由度和空間，

且對我們有很深遠的影響；他不單是一位慈父，也是我

們的良師益友，他身教言教，對外對內都以身作則，全

情投入忠心地服侍神和人，我們以父親為榮，也為他

驕傲。」

Andrew在中國神學研究院畢業後，便加入突破機

構，負責文化及創意事工。Andrew在大學時主修傳媒，

因此在他具創意的領導下，突破機構已朝向多元化的發

展，打破地域界限，藉不同文化、不同平台，讓更多人

認識福音。Andrew坦言：「我們兩兄弟從小便跟隨父親

去突破的辦公室，見證著突破事工的發展和轉型，以及

每位同工盡忠委身，很是感恩。我統籌書店事務，弟弟

暉明是臨床心理治療師，負責咖啡店，他對咖啡甚有研

究，我們甚至將咖啡文化融入宣教事工，教曉宣教士分

辨咖啡的種類、品味不同品種的咖啡、拉花和煲咖啡的

設備等，培訓他們在工場上，如何善用咖啡店作為福音

平台，藉此走進當地的文化。」

合夥人皆為專業人士
2021年，Andrew一家回流溫哥華，兒子入讀溫哥華

大學（UBC），並於去年畢業。2022年，Andrew和太太遷

離溫市搬來多倫多，並將經營咖啡店的概念一拼帶了過

來。「感謝神，無論我讀神學或經營咖啡店，太太都全

力支持，同心同行，雖然在經濟上絕對有挑戰，但從來

沒有欠缺。正如父親當初毅然放棄醫生的專業，跟幾位

弟兄姊妹創辦《突破雜誌》，一路走來都是全靠神的供

應，看似一無所有，實則樣樣都有。」Andrew願意效法

父親，憑信心勇敢前行。

2023年初，Andrew與五位各有專業背景的朋友（包

括會計師、藝術治療師、音樂店主，繪畫老師）共同開

設一家另類咖啡店，取名“Haven  Brews”，意即「成為

一些人的避風港」。店舖位於Finch夾

Yonge的地段，主打高品質咖啡。合

夥人通常在工餘時間到店內幫忙，但

凡有計劃需要商討時，這班生意及屬靈夥伴總是同心祈

禱，等候神的引領。

定期舉辦不同的活動
自2022年加拿大推出「救生艇計劃」後，不少香港

年輕家庭移居當地，努力適應新生活。Andrew指出：

「我們選址於年輕移民家庭集中的地區，除了售賣咖啡

外，店內亦設有Art Corner，由我太太 Shuky（美術老師）

教導小朋友畫畫，至於家長們則可以在店內嘆咖啡，等

候小朋友，我們也藉此與他們建立關係。」

目前他們建立一個群組，約有100人，年齡由20至

30歲左右。他們希望藉這個平台，為新移民提供不同資

訊，幫助他們盡快適應新環境、融入異地文化的生活。

店內定期舉辦不同的活動，如咖啡班、拉花班、電影

會、音樂會、話劇、繪畫班、查經班和不同的講座，或

場地租用服務等，有些項目是收費的，有些是免費的，

每次聚會都有很多年青人出席。這正是他們稱之為的

「營商宣教」—一邊做生意，一邊傳福音。Andrew解

釋：「個人救贖（馬可福音16章15節）+ 文化救贖（創世

記1章28節）= 整全的福音使命。我們目前專注服侍一個

蔡廉明 經營另類咖 啡店蔡廉明 經營另類咖 啡店

社區，並為來自香港的咖啡師提供就

業機會。」

人是最好的生命見證
Haven Brews 是一個服侍不同族

群的地方，店內沒有任何基督教的裝飾，門面也無展示

福音標語。Andrew指出：「我們不需要宗教的裝飾品，

『人』就是最好的生命見證，看你待人處事，便知道你

所信的是誰！同行生命是有使命、有挑戰、細水長流的

事工，不是一次、兩次，或三、兩個月，而是長時間

的，甚至是好幾年或以上的跟進。我們也有向這裡的教

會，分享我們的理念，希望得著教會的支持，合力推廣

這事工。」

最近咖啡店推出了一個新項目“Pay it Forward”。

Andrew說：「意思是由先前的客人預先付款，購買一杯

咖啡或一份三文治之類，然後將發票貼在佈告板上，留

待下一位有需要的客人，拿著發票，免費享用這份愛

心的餽贈、溫暖的心意。至今這項目已見果效，反應

甚佳。」

Haven Brews 已開業一年半，Andrew直言經營幾個

月便收支平衡，但距離盈餘尚需一段時間，所以暫時也

未有開新店的計劃。但願神大大賜福這個福音平台，為

主發光，結果纍纍，祝福更多人。  B 請上號角網站
www.heraldmonthly.ca收聽本文聆聽版音頻。

位於香港佐敦道突破中心的書店，是鬧市中一處安

歇之所，彌漫著書香與濃郁的咖啡香。在寸金尺土的地

段，能夠劃出一個寬敞的閱讀空間，兼具創作、發表的

平台、微型展覽及藏書票等互動區，令人驚喜地發現，

這裡展現出真正有品味的生活。於一年多前，蔡廉明（Andrew）

同樣帶著「營商宣教」的使命，在多倫多經營了一家另類咖啡店

Haven Brews，成為一些人的避風港。 白年達

蔡廉明與父親蔡元雲醫生
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神行奇事避過倒閉危機
所以，每次跟那位老闆見面，我都會問：「這個星

期，上帝在你的處境上有沒有介入？」逐漸地，他的分

享越來越多，越來越深；之後我們發現，這些面談是三

方的會面—聖靈也在其中。原來真正的翻身，

不是靠我們的策略與方法，而是神親自在過

程中動工。有一次，突然接到他的電話：

「債主追債追到門口來了，我現在躲

在工廠的廁所給你打電話。」一邊聽

著他幾近絕絶望的求救，一邊在心中

迫切禱告。我說：「你能不能先深

呼吸一下，然後出來誠實地面對對

方？是，就說是；不是，就說不

是。不需要說謊和躲藏。你告訴他

現在真的沒有能力，看看有否可能

進行債務重整？」

那時這間中小企已瀕臨倒閉，甚

至要賣樓，太太也準備跟他離婚，整個

家庭的生活將徹底被改變；但就在絕望的

邊緣，我看到神奇妙的手開始工作—債主願

意暫緩追討，政府也願意重新談判，甚至答應為他

安排債務重整；更奇妙的是，神預備了一位投資者入股成為股東，為他的公司注入急

需的資金。最近與他再聚，他告訴我他退休了，公司的股份已轉讓給員工，他在旁啟

導他們，延續公司的發展。我聽罷，感動不已，原本負債纍纍的公司，死而復生，並

可以傳承下去，上帝的恩典令

人驚訝！這一切完全不是我們

的能力所能安排，神用祂的方

法，在祂的時間裡，為他帶來

真正的資助與翻轉。

早餐祈禱會學

《聖經》教導
其 實 ， 要 一 間 公 司 真 正

翻身，第一步不是改變生意策

略，而是老闆本人的生命要先

改變；第二、是改變與神、與

人的關係；第三、是他整個人

對生意的心態和思維的改變。

正如那位老闆學會了讓神居首

位，自己則作神託付的管家和

僕人，又學會在每個處境中等

候神的帶領，願意調整自己與神、與人的關係。當他這樣改變時，整個眼界和想法都

不一樣，雖然困難仍不少，但他知道神從不缺席，這是一個全新的信仰體驗—原

來，營商與信仰是可以結合的，神不只是星期天的神，而是每一天、每個生意決策中

都與他同在的神。

有了這第一顆種子的啟發，我們認為若要祝福更多商人，不可能逐一個別輔導。

於是我們開始了「早餐祈禱會」（PB），以集體方式分享《聖經》的教導，提升他們

讀經和禱告的質量，並設計《商與道》的課程—自2003年起至今已開發了192課，全

部以華人文化與中小企處境編寫，並以廣東話、普通話、繁體、簡體呈現，這些材料

不是翻譯自外國版本，而是「公義樹」的導師團隊集體開發，從華人視角出發，幫助

生意人應用《聖經》，實踐「使命營商」。

再見25年前異象得印證
從沒計劃過在多倫多開展「公義樹」事工，但神卻透過一對做生意的姊妹

Hilda 和 Rachel 來印證祂的旨意。在她們的生意遇上危機，品牌註冊遇到困難之際，

「公義樹」陪伴她們同行，與她們一同面對、禱告，並尋求不同的人協助處理問題。

結果因著神的介入，最終奇妙地順利取回品牌權益；這段歷程深深觸動她們的心，也

讓她們更渴望能在多倫多建立「公義樹」，好讓更多生意人可以得著這份來自神的幫

助與祝福。這個建議讓我開始反思：會不會是神也希望在多倫多撒下新種子？就在我

與投身公義樹事工多年的吳欽亮傳道（Pastor Edward）聊天，無意中提到「或許有機會

在多倫多拓展」時，他竟回應說：「我正準備退休去多倫多！」這樣的連結讓我們決

定，進一步探索開拓多倫多中小企事工的可能性。

去年我再前往馬來西亞，心裡默默問神：「如果祢仍然願意『公義樹』繼續走下

去，可否讓我再一次看到這個異象？」有一天，我因為約好跟Edward通電話，所以留

在酒店，不料在通話之間，透過酒店的大窗，我親眼看到群鳥飛過來，直奔面前的樹

林—正如25年前神給我的異象那樣清晰。那一刻，我深深確信：神給「公義樹」的

呼召沒有改變，祂的異象仍然延續，甚至正跨越城市與國界。 B

怎樣幫助中小企轉型
在 中 國 神 學 研 究 院 修 讀

道學碩士時，心中已有一個志

向：希望整合信仰與工作，但

並不知道該怎樣實踐；在三年

神學裝備的過程中，這份心志

慢慢具體化，特別是有一個問

題常常縈繞心間—「如何能

讓職場成為教會的一部分？」

我一直相信，教會中不乏基督

徒受過良好教育，擁有高潛力

和才幹，且在社會上扮演著中

堅角色，並在各自的專業領域

中積累了豐富經驗。如何動員

這些信徒，讓他們在職場上活

出信仰、發揮影響力，這個問

題成了我持續探索的起點，也

成 為 「 公 義 樹 」 成 長 的 核 心

動力。

在我神學畢業那年，正值亞洲金融風暴，無數公司和店舖相繼倒閉，營商環境

陷入低谷；就在這個時候，神把七位背景各異的基督徒專業人士帶到我身邊，我們

一起「做夢」，並單純地發出一個問題：「我們可以怎樣幫助中小企轉型？」因為這

些企業若無法存活，將會牽連整個社會的運作與家庭的穩定。究竟我們的專業知識和

信仰價值，可否成為一種支持和轉化的力量？然而，比起「可不可以做」，我們更在

乎「是不是神要我們做」，為此大家花上一年時間，專心等候、禱告、尋求和印證。

群鳥飛翔畫面震撼感動
期間，我參加了一個在馬六甲舉行的教牧退修會。傍晚時分，我倚窗而立，目

光竟被窗外景象吸引—成群小鳥飛回不遠處的樹林，這樣的畫面令我很是震撼，心

裡泛起說不出的感動。沒想到，翌日清晨又有另一幅更深刻的圖畫迎接我—天剛破

曉，在晨光襯托下，見到一群群小鳥從林中飛出來，朝著晨光的方向展翅飛翔；就

在此刻，突然想起在80、90年代，那些在香港的中小企三五成群地返大陸開廠。回港

後，我將這個景象跟發起人一齊分享，並問：「這個會不會就是我們陪伴這班中小企

同行的印證？」

之後，我們不斷祈禱，求神親自將屬於這事工的

異象、名字和使命賜下；同時神又給我《聖經•以賽亞

書》61章，那正是《聖經•路加福音》記載耶穌的第一篇

講章。我們在當中領受到要和聖靈同工，還有一幫人是被

神親自去更新改變的，以致他們被稱為「公義樹」，意即

讓人經歷神的改變後去彰顯神的榮耀。這些被更新的人，

並不只停留在個人改變的階段，而是要如經文後段所描繪

的，如何參與重建，成為神的僕人和祭司，且在文化和社

會中見證神的國。由於覺得這段經文很有意思，我們便用

了「公義樹」為機構的名字，盼望可以和中小企老闆同

行，做神看為合宜的事情，並讓神介入他們的生命、生

意、商場和工作。

金銀都沒有只有耶穌
沒想到，身邊的人一聽說「公義樹」願意幫助中小

企，便主動聯絡我們。隨即我們八個發起人組成小隊，準

備出手去幫助其中一位老闆解決他生意上的難題；可是，很快發現事情遠比想像中複

雜—他不只陷入經營危機，還開發了一些新產品，借了政府和私人資金，背上高達

1,000萬驚人的債務。原本滿腔熱血、準備大展拳腳的我們，很快就明白，他的債務危

機並不簡單。他開門見山地問我們能否實際地提供資金支援他，當時我鼓起勇氣對他

說：「金和銀我都沒有，只有耶穌的名字，你要不要？」他聽後，幾乎想把我們趕出

去，覺得我們完全不貼地、不實際。結果我們無功而還，帶著無奈離開。

那次的經歷之後，內心有了更深的感動，儘管表面上看似是金錢問題，但是否還

可以從其他角度出發？於是，我再去找那位老闆，請他道出創業的原因、金錢對他的

意義，以及這份事業與信仰之間的關連；從而彼此展開了深入的對話，談生意、談管

理，也談內心深處的掙扎。就在這樣一次又一次的交談中，我發現他在管理上有不少

可予調整之處，他對許多價值觀也未必有意識地去反思。

真正翻身非單靠「給錢」
為此，我決定每星期都到他的公司跟他見面，每次我都嘗試引導他，去思考一些

更深入的問題，整合生意和信仰；例如「你做生意的核心價值是甚麼？」「你的信仰

在生意當中扮演甚麼角色？」他坦言：「我有傳福音，也有開小組，但在生意上有些

『位』，我知道神未必喜悅，我自己不做，讓別人去處理。」這種想法說明他已將信

仰和工作切割，把屬靈的事留在星期天的教會生活，而平日的營商世界則照世界的方

法操作。另外，我也協助他一步步拆解和省察領導團隊的課題，一些在他看來「理所

當然」的觀念，其實正需要回到《聖經》來一次重整。

感謝神透過這位中小企老闆來訓練我們—「公義樹」到底該如何幫助中小企

真正「翻身」？我們漸漸明白，翻身並不是單靠「給錢」就能解決，因為如果一個人

的核心價值、觀念和思維沒有改變，即使得到金錢支援，問題遲早會再次出現。所以

第一步是先深入了解對方目前的處境，找出問題真正出現在哪裡，然後陪伴他們進行

「思維上的轉化」—不只是談信仰，更要在實際層面上幫助他們檢視管理、領導、

決策與企業文化，並提供一個「整全的理解」，從而作出具體的分析與導引。

從群鳥飛翔的異象說起……
「公義樹」（The Oaks）—一個與中小型企業結伴同行，

輔助企業以使命營商的基督教非牟利機構，自2000年開始至今，

已走過25個年頭。回望這段旅程，一幕幕難以想像的畫面浮現眼

前……今天，神的呼召沒有改變，祂的異象仍然延續，甚至正跨

越城市與國界。 龔邱華珍

請上號角網站www.heraldmonthly.ca收聽本文聆聽版音頻。

公義樹八位始創人

慶祝成立25周年

開展多倫多公義樹事工
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天路行吟：從平仄迷宮到溪畔新枝

蔡立兒：「我沒有停下來，我還在這裡
！」

蔡立兒：「我沒有停下來，我還在這裡！」

帶已經不勝負荷，醫生明確地說，她必須暫停教

學和演唱，否則日後將無法再唱下去；同時，

她也發現自己在那段時間裡把家人忽略了，甚

至連父母生病也不知道，這份經歷讓她重新

檢視生活的優先次序。Cherrie感謝神給她的提

醒：「成就再多，也不能忽略了最重要的與

家人的關係。」

辭 去 學 校 的 職 務 ， 放 下 忙 碌 的 工 作

後，Cherrie終於可以專心去完成一首一直在準

備的新歌。她憶起去年9月5日新歌“Fly High”

正式發行後的感受，深覺恩典滿滿。「這首歌對

我來說別具意義，因為這是我首次自己填詞和擔

任監製。我很想透過這首歌告訴支持我的朋友們：

『蔡立兒沒有停下來，我還在這裡！』這一次，我突

破自己，嘗試走出一條新路，感恩“Fly High”推出後，成

績不錯，是一種很大的肯定。」她指出，今天的音樂環境不容

易，再加上她的年紀和在行內的資歷，跟新一代歌手可說是隔了一

個世代，而整個樂壇也傾向投放資源去培養接班人。

不喜歡停留在原地
Cherrie再次感謝神，讓她在這個充滿挑戰的樂壇中，仍有一席之地。「不管

80年代出道的歌手蔡立兒（Cherrie Choi），

歌聲清秀甜美、流露自我的風格，當年的作品

《怎麼》和《絕戀》，至今仍縈繞在樂迷心

間。37年來，她一直以堅毅的心志、認真的態

度、實際的行動、卓越的成績證明：「蔡立兒沒

有停下來，我還在這裡！」自去年9月發行了她

的新歌《Fly High》後，現時又正在籌備另一首

新曲，可見她真是一個不喜歡停留在原地、不喜

歡複製過去的人…… 夏蓮娜

環境如何，我仍然選擇努力追上時代，因為我不喜歡停留在原地、

不喜歡複製過去。」Cherrie重申，為了繼續向前，走出新的風

格—她選擇以電子音樂作為“Fly High”的方向。

對Cherrie而言，“Fly High”的推出，不僅是一首新歌的誕

生 ， 更 是 一 種自我突破的象徵，她想讓人們看到，電子音樂不

一定只屬於年輕人或新面孔，像她這樣的「資深」歌手，也可以演

繹得出色。Cherrie說：「也許沒有人猜到我會唱這種風格的歌，但

我 想 證 明 自 己 仍 然 在 進 步 ， 仍 然 與 這 個 世 代 同 行 。 當 我 回 聽 自 己

過 去 的 唱 片 ， 也 聽 得 出 當 中 的 變 化 和 成 長 。 感 謝 主 ， 祂 從 一 開 始

就 賜 我 這 份 音 樂 的 天 賦— 即 使 當 年 我 還 未 認 識 祂 ， 祂 已 經 有

預備。」作為歌唱老師，Cherrie近日向有心學唱歌的朋友作出推

介，歡迎他們個別或以小組形式（最多6人）報名學習。

現時，Cherrie正在準備另一首新歌，仍然由她自己填

詞，節奏和“Fly High”有些不同，目前已進入了最後的編

輯階段。她說：「我還未決定確實的發行時間，因為想先

讓自己的聲音狀態更穩定，也希望找到新的唱腔去演繹，

避開一些對聲帶負擔較大的發聲方式……」此刻，耳邊響

起Cherrie在“Fly High”唱出的心聲：「流露自我風格，

用歌聲誘惑，雷動掌聲激讚，從心

呼鳴自我驚嘆……歡呼下與你同

行，新的你終於誕生……」祝

願新的你繼續發熱發光，新

的歌早日誕生。 B 

請上號角網站www.heraldmonthly.ca收聽本文聆聽版音頻。

展開一段同行旅程
在2022年疫情過後，Cherrie加入了一所備受肯

定，並獲政府認可的高水平音樂學院任教。她不

諱言：「那時候，不論是音樂界或其他行業仍處

於低迷狀態，但我憑著信心，主動聯絡該學院的

院長，對方在業界也是一位極具份量的音樂人；

我們初次交談便一拍即合，隨即展開了這段同行

的旅程。」

早在2000年，Cherrie正式收官恩娜為徒，成

為她的第一個歌唱學生。她坦言，在20多年

私人教學（一對一）的過程中，可以根據每

個學生的需要去調整教學的內容，教法比

較深入和個人化；至於在學院期間，校方

會安排她教授一些為期一年（四個學期）

的班組課程，而每個學期的內容都不一

樣。Cherrie坦承：「對我這個以

創作和演唱為核心的人來說，

我必須堅持藝術家的信念和原

則；但轉化身份成為一位學院

教師後，我則需要配合學院的

教學方向和理念，這樣的平衡

極具挑戰性。」

主動走上學習之路
過去兩年，Cherrie在教

授的過程中，深刻意識到

自己的不足，於是主動走上

學習之路，繼續裝備自己；

而這段經歷讓Cherrie明白，無

論在哪一個位置上，保持學習

和 成 長 的 心 ， 才 是 藝 術 旅 程

中 最 寶 貴 的 態 度 。 她 坦 言 ：

「其中有兩個學期的內容是與

表演有關的，這部分我比較熟

悉，也能自己控制課堂方向；

但剩下那些真的不懂得該從何

開始。後來，我決定選擇一個

最直接、最實際的方法，自費

在 學 院 報 讀 這 些 課 程 ， 當 起

學生來學習，認真地向那位設計該課程的資深老前輩討教，終於真正得到了自己

需要的東西—學懂怎樣去教授這些課程，也向他們『偷師』，學習歌唱教學的

技巧。」正正因為Cherrie那份不輕言敗的堅持，所以她不但沒有拒絕教授那些自

己不熟悉的課題，也沒有選擇「得過且過」的做法（例如隨意報讀網上一個相關

的課程），敷衍了事。

實踐經驗轉成理論
Cherrie直言：「若不是靠著神，我是不可能會拿出自己的工資來『打工』

的。感謝祂給我一顆願意謙卑、不放棄學習的心，讓我可以全情投入。透過老師

耳提面命的教導，直接指出我的對與錯，或是哪裡可以做得更好，有不明白的地

方也可以即時請教，獲益匪淺。最令我驚喜的是，我發現老師所教的內容，其實

和我過去唱歌的方法完全吻合，而這些技巧、感受，以及聲音的產生，包括聲帶

的運作、橫隔膜的控制、周邊肌肉和骨骼的協調等，其實我早就在使用—如

今只是把我一直實踐的經驗，轉化成理論與文字，因而有了更全面的理解。」

Cherrie後來還把課程裡的英文內容翻譯成中文，好使班上不同年齡層的學生，

可以更容易理解和吸收。

一次，院長問Cherrie怎樣看發聲的方向。當時，神讓她說出一句很合適的

話：「發聲當然是向前的！」「那一刻，真感謝神給我智慧的回應，也非常感恩

能與一位了解我能力的院長合作，給我很多發揮的機會，讓我參與不同的崗位和

教學任務。」這兩年間，無論是預料之內，還是突如其來的挑戰，Cherrie都以認

真的態度盡力去完成。

突破自己走出新路
然而，到了後來Cherrie不得不做出一個艱難的決定—辭職，原因是她的聲
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